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Daugiau galimybiȎ

savarankiġkai ir

legaliai dirbti

Didesnǟ uģimtumo formȎ Ǳvairovǟ,

galimybǟ verstis pagal kvitus

DARBO SANTYKIȍ IR VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO TEISINIS-ADMINISTRACINIS MODELIS 

Efektyvesnǟ ir skaidresnǟ

Valstybǟs parama ieġkant darbo

Efektyviai panaudojamos lǟġos,

pagalba pasiekia tuos, kuriems

labiauriai reikalinga, priemonǟs

profiliuojamos

Greitas grǱģimas

Ǳ darbo rinkŃ

Pagalbala biausiai socialiai

paģeidģiamoms grupǟms, 

kuo ilgesnis aktyvus buvimas 

darbo rinkoje,

jaunimo Ǳdarbinimas

Kova su

nedeklaruotu darbu

Diferencijuojama atsakomybǟ

uģ nelegaliŃ veiklŃ, skatinamas

paslaugȎ pirkimas iġ 

legaliȎ teikǟjȎ

Mokestinǟs lengvatos

namȎ Ȋkiams

perkant paslaugas

Veiklos ir pajamȎ

deklaravimas, legalios veiklos 

skatinimas, pagalba

Daugiau

darbo

vietȎ

Uģimtumo

didinimo

sistema

Darbo

santykiai

Socialinio

draudimo

sistema

Kova su

skurdu

Valstybǟ be skurdo

Tvari ir

adekvati

socialinio

draudimo

sistema

Lanksļios ir saugios

darbo sŃlygos

kvalifikuotai darbo jǟgai

Paprastesnis Ǳdarbinimas,

darbo sŃlygȎ keitimas

reaguojant Ǳ darbdaviȎ ir

darbuotojȎ poreikius

Ģodinǟs darbo sutartys, teisǟ

reikalauti praneġti darbo apimtǱ,

teisǟ reikalauti keisti darbo sŃlygas

Daugiau galimybiȎ mokytis ir kelti 

kvalifikacijŃ dirbant

Teisǟ reikalauti mokymosi atostogȎ 

ir gauti uģmokestǱ jȎ laikotarpiu

Prielaidos

socialiniam dialogui

stiprinti ir plǟsti

KolektyviniȎ derybȎ plǟtra, socialinio

dialogo ombudsmeno institucija

Lankstesnis

darbo laikas

Suminǟ darbo laiko apskaita,

nepertraukiamo poilsio laiko

garantijos, atleidimas nuo darbo

DarbuotojȎ

dalyvavimas

Ǳmonǟs valdyme

Teisǟ skirti dalǱ bendrovǟs

stebǟtojȎ nariȎ

Daugiau ǱvairesniȎ

darbo formȎ

(naujos darbo vietos)

Projektinio darbo sutartis, darbo

vietos dalijimosi sutartis, darbinio

mokymo sutartis

Daugiau galimybiȎ

derinti darbŃ su

Ǳsipareigojimais ġeimai

Galimybǟ reikalauti 

ne visos darbo

dienos ir grǱģti Ǳ normalȎ 

darbo laikŃ.

Darbas pagal poreikǱ

Maģiau

biurokratijos

ir popierizmo

Ģodinǟs darbo sutartys,

susiģinojimas, elektroninis

dokumentavimo atsisakymas

Lengvesnǟ teisǟ

streikuoti

Streiko skelbimo 

apribojimȎ

panaikinimas, balsavimo

supaprastinimas reikalavimȎ

Didesnis ġeimȎ

finansinis saugumas

Tolygiau paskirstomos motinystǟs

(tǟvystǟs) iġmokos, mokesļiȎ

lengvatos uģ vaikus

Didesnis socialinis

saugumas draudģiant

socialiniu draudimu

Naikinamos dalyvavimo VSD iġimtys,

iġpleļiamas apdraustȎjȎ ratas

Dalyvavimo socialinio

draudimo sistemoje

skatinimas

ǰmokoms nustatytos "lubos",

iġmokos susietos su Ǳmokomis,

Ǳvedama apskaitos vienetȎ

(taġkȎ) sistema RȊpinimasis oria senatve

Pagrindinǟ pensijos dalis

finansuojama iġ valstybǟs biudģeto,

nustatomos pensijȎ indeksavimo

taisyklǟs

Socialinio draudimo sistemos

atsparumas ateities krizǟms

Subalansuotas VSDF biudģetas,

sukurtas rezervo fondas, ADRPP

finansuojamos biudģeto lǟġomis

ĠeimȎ pajamȎ didinimas

Didinti NPD ir MMA, vaiko prieģiȊros

paslaugȎ ir socialinǟs pagalbos 

ġeimai didinimas

Socialinǟs rizikos grupiȎ

atskirties maģinimas

NeǱgaliȎ asmenȎ uģimtumo didinimas, socialinio bȊsto

prieinamumas, paslaugȎ infrastruktȊros gerinimas
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ǎŊƭȅƎŀǎ

ÅDaugiaudarboÓÕÔÁÒéÉĵÒıĤÉĵ;

ÅPaprastesnissutartiessudarymas;

ÅDaugiauÓÕÓÉÔÁÒÉÍĵÄõÌÐÁÐÉÌÄÏÍĵdarboÓäÌÙÇĵ;

ÅDarbuotojasturi ÔÅÉÓöÐÒÁĤÙÔÉdarbdaviopakeisti darboÓäÌÙÇÁÓ.
Toks ÐÒÁĤÙÍÁÓpateikiamas darbdaviui ÒÁĤÔÕȟatsisakymas
patenkinti darbuotojo ÐÒÁĤÙÍäpakeistidarbo sutartiesÓäÌÙÇÁÓȟ
turi ÂıÔÉmotyvuotas;

ÅNuotolinis darbas ir ne visas darbo laikas ɀ lengviau ir
ÐÁÐÒÁÓéÉÁÕ;

ÅProaktyviosÌÙÇÙÂõÓÐÒÉÅÍÏÎõÓ.














