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40 straipsnis. Darbo sutarties sudarymas

1. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél batinyjy darbo sutarties sglygy
(Kodekso 38 str.) ir darbo pradzios.

2. Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémimg j darbg nustatyta tvarka privalo
buti pranesta Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

3. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Jei darbo sutartis buvo sudaryta,
taciau ji nejsigaliojo ne dél darbuotojo kaltés, darbdavys privalo sumokéti darbuotojui
kompensacijg, kurios dydis ne mazesnis nei sulygtas darbuotojo darbo uzmokestis uz
sulygtag darbo laikotarpj, taciau ne didesnis nei uz vieng ménesj. Jei darbo sutartis buvo
sudaryta, taCiau nejsigaliojo dél darbuotojo kaltés, darbuotojas privalo atlyginti darb-
daviui padarytg Zalg, kuri negali nevirSyti dviejy savaiciy dydzio sulygto darbo
uzmokescio.

4. Darbdavys leidzia pradéti dirbti tik tada, kai supazindina darbuotojg su jo darbo saly-
gomis, tvarkg darbovietéje nustandiais teisés aktais, saugaus darbo reikalavimais ir
praneSa apie darbo sutarties sudarymag nustatyta tvarka Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos teritoriniam skyriui. 41 straipsnis. Darbo sutarties forma

1. Darbo sutartis sudaroma rastu arba zodziu.

2. Saliy susitarimai dél darbo sutarties risies (i8skyrus neterminuotg sutartj) ar papildomos
darbo sutarties sglygos, privalo buti sudaryti rastu.

3. Susitarimai, netenkinantys privalomos rasytinés formos, negalioja.



37 straipsnis. Susitarimas dél nekonkuravimo

1.

Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas, pasibaigus darbo sutardiai,
tam tikrg laikg nevykdys darbinés veiklos pagal darbo sutartj su kitu darbdaviu ar kitais
pagrindais, taip pat nevykdys savarankigkos profesinés veiklos. Si sutarties saglyga
galioja ir pasibaigus darbo sutar€iai, ta€iau ne ilgiau kaip dveji metai po darbo sutarties
pasibaigimo.

Susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, kurie turi specialiy Ziniy ar
gebéjimy, kurie gali buti pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu jmonéje, jstaigoje or-
ganizacijoje ir tuo padaryti darbdaviui zalos. Susitarimas dél nekonkuravimo negali bati

jgyvendinamas tuo atveju, jei darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva nesant jo
kaltés.

Susitarime dél nekonkuravimo turi buti apibrézta draudziama darbuotojui darbiné ar
profesiné veikla, kompensacijos darbuotojui uz nekonkuravimag dydis, nekonkuravimo
teritorija ir susitarimo galiojimo terminas. Nekonkuravimo su darbdaviu laikotarpiu dar-
buotojui turi bati mokama kompensacija, kurios dydis - ne mazesnis kaip 40 proc. dar-
bo sutarties pasibaigimo metu buvusio darbuotojo vidutinio atlyginimo.

Darbuotojas, pazeides susitarimg dél nekonkuravimo, privalo nutraukti konkuruojancig
veiklg, graZinti gautg kompensacijg ir atlyginti darbdaviui padarytg Zalg. ISankstiniai
susitarimai dél Zalos dydzio negalioja.

Ginc&ai, kylantys dél susitarimo galiojimo, jo nevykdymo ar netinkamo vykdymo, Zalos
atlyginimo nagrinéjami darbo ginéams nagrinéti nustatyta tvarka.



2 poskyris. Papildomos darbo sutarties salygos

34 straipsnis. Susitarimas dél papildomo darbo

1.

Sutarties Salys gali susitarti dél papildomos, darbo sutartimi dar nesulygtos, darbinés
funkcijos atlikimo. Tokia veikla gali buti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbinés
funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbiniy funkcijy jungimo) arba papildoma veikla
atliekama tuo paciu metu, kaip ir vykdoma pagrindiné veikla (susitarimas dél darbiniy
funkcijy gretinimo). Bet kuriuo atveju negali buti pazeidziami Sio Kodekso ar kity darbo
teisés normy nustatyti maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko reikalavimai.

Susitarimuose dél papildomo darbo turi buti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papil-
doma darbiné funkcija, jos apimtis darbo valandomis, apmokéjimo sglygos.

Tokius susitarimus kiekviena Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg 8alj prie$ 5 darbo di-
enas. Susitarimas dél papildomos darbinés funkcijos taip pat pasibaigia, nutrikus pa-
grindinés darbinés funkcijos darbo sutardiai.

Esant pagrindinés ir papildomos darbiniy funkciju konfliktui, darbuotojas pirmenybe turi
teikti pagrindinei darbinei funkcijai keliamiems reikalavimams.

Jei vykdydamas papildomg darbine darbuotojas jgyja teise naudotis dél Sios teisés Si-
ame Kodekse ar kitose darbo teisés normose numatyty papildomy teisiy ar pareigu
(ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atistogomis ir pan.), jos jam taikomos
tokia apimtimi, kokia dalimi jo bendrame darbe laike yra vykdoma papildoma darbo
funkcija.

Jei darbinei funkcijai, kuri darbuotojui yra papildoma, dél darbo pobudzio darbo teisés
normos nustato specialias taisykles, Sios taisyklés turi bati taikomos. Specialiose
taisyklése numatytos papildomos garantijos ar sglygos (ilgesnés trukmés poilsio laikas,
trumpesnis darbo laikas ir pan.) darbuotojui taikomos tokia apimtimi, kokia dalimi jo
bendrame darbe laike yra vykdoma papildoma darbo funkcija.



44 straipsnis. Darbo salygy keitimas darbuotojo iniciatyva
1. Darbuotojas turi teise prasyti darbdavio pakeisti darbo sglygas.

2. Jei darbdavys per penkias darbo dienas nepateikia atsakymo j darbuotojo rastu pateiktg
pradyma, laikoma, kad darbuotojo pradymas atmestas.

3. Atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateiktg praSymag pakeisti butingsias ar Saliy
sulygtas papildomas darbo sutarties saglygas, turi buti motyvuotas.

4. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo praSyma pakeisti darbo sutarties salygas, dél
Siy salygu pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anks€iau kaip po trijy mé-
nesiy.

5. Darbdaviui sutikus su darbuotojo praSymu ar darbdaviui pateikus prieSingg pasiulymg ir
darbuotojui rastu sutikus, laikoma, kad darbo sutartis yra pakeista.



45 straipsnis. Dalinis darbas

1.

Darbuotojui gali buti laikinai suteikiamas dalinis darbas, kai jam dirbama ne visg darbo
laikg, o sumazéjes darbo uzmokestis kompensuojamas mokant valstybinio socialinio
draudimo iSmoka.

Dalinis darbas gali bati nustatomas 3aliy susitarimu sumazinant valandy skai€iy per di-
eng, sumazinant darbo dieny skaiciy per darbo savaite ar darbo ménesj, arba darant ir
viena, ir Kita.

Dalinis darbas privalomai nustatomas darbdavio rastiSku sprendimu darbuotojui, kuris
turi vaikg iki aStuoneriy mety amziaus, jo pradymu, kuris jteikiamas darbdaviui ne véliau
kaip prie$ deSimt darbo dieny, ir yra gautas valstybinio socialinio draudimo fondo jstai-
gos patvirtinimas dél iSmokos skyrimo. Darbo trukmé trumpinama laikinai (iki trijy me-
nesiy) darbuotojo ir darbdavio susitarta trukme, kuri negali bti mazesné nei 10 proc. ir
didesné nei 60 proc. pagal darbo sutartj sulygto darbuotojo darbo.

Dalinis darbas taip pat gali bati nustatomas darbdavio iniciatyva, kai laikinai apribojant
jo veiklg dél ekonominiy priezas€iy, darbuotojams butina sutrumpinti sulygtg darbo
trukme. Dalinio darbo trukmé negali buti mazesné negu 20 proc. pagal darbo sutart]
sulygto darbuotojo darbo. Darbuotojai, kuriems taikomas dalinis darbas, sutrumpintos
darbo trukmés kiekis ir laikinas darbo laiko reZimas, dalinio darbo trukmé (ne ilgesné
negu 6 ménesiai) patvirtinamas darbdavio ir teritorinés darbo birzos bendru sprendimu.
Dalinis darbas negali buti nustatomas, negavus socialinio draudimo fondo jstaigos
patvirtinimo dél iSmoky skyrimo.






