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Uzimtumo didinimas, kaip socialinio modelio tikslas
Uzimtumo didinimo kaip vieno svarbiausiy socialinio modelio tikslo
siekiama siais budais:

« sudarant patrauklias galimybes pasirinkti tinkamg darbo santykio
modelj darbo santykiy remuose — per darbo sutarciy rasiy jvairove;

« iSpleCiant galimybes uzsiimti legalia darbine veikla per kitas
uzimtumo formas;

 jtvirtinant skaidrig uzimtumo formy sistemg naujame Uzimtumo
jstatyme.



Veiklos priskyrimo uzimtumui kriterijai

Jvardinat atitinkamg asmens veiklg kaip uzimtumo formg, vertinti
Sie kriterijai:
1) Kaip (kokiu jstatymu) yra sureguliuota atitinkama uzimtumo forma Siuo
metu
2) tik legalia veikla uZsiimantis asmuo yra uZimtas, o nelegalia — ne
(nepaisant to, kad iS Sios nelegalios veiklos jis gali gauti pragyvenimo
|ésy)
3) uzimtumas gali bati tik atlygintinas, tiek ir neatlygintinas
4) kiek savo laiko asmuo skiria tam tikrai veiklai
5) kokig dalj pajamy sudaro pajamos iS asmens veiklos tam, kad asmuo
buty uzimtas
ARBA
kokig kitg naudg asmuo gauna is Sios veiklos



Teisés aktai, nustatantys uzimtumo formas

Atlyginting uzimtuma reguliuoja:

Uzimtumg darbo sutarties ir jai prilyginty santykiy forma nustato Sie
teisés aktai Darbo kodeksas, Valstybés tarnybos jstatymas, jvairus statutai,
Teismy jstatymas ir t.t.

Uzimtumg jsteigus juridinj asmenj ar kita organizacine struktiirg
reguliuoja Individualiy jmoniy, Ukiniy bendrijy, Akciniy bendroviy Seimyny
ir kt. jstatymai;

Savarankiska veiklg (uzimtumg) reguliuoja Gyventojy pajamy mokescio,
Valstybinio socialinio draudimo jstatymas, Advokatiros, Notariato, Antstoliy
jstatymai, LRV 2002 m. lapkriCio 19 d. nutarimas Nr. 1797 Dél Verslo
liudijimy iSdavimo gyventojams tvarkos;

Uzimtuma, susijusj su bausmiy vykdymu, reguliuoja BVK.



Teisés aktai, nustatantys uzimtumo formas

Neatlyginting uzimtuma reguliuoja Sie teisés aktai:

« UzZimtumo rémimo jstatymas;

« Valstybinio socialinio draudimo jstatymas;

« SavanoriSkos veiklos jstatymas;

« Reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatymas;

« Psichikos sveikatos priezitros jstatymas;

* Piniginés socialinés paramos mazas pajamas gaunancioms Seimoms
(vieniems gyvenantiems asmenims) jstatymas.



Teisés aktai, nustatantys uzimtumo formas

Ar uzimty asmeny kategorijai turi bati priskirti kiti asmenys, kurie gauna
pragyvenimo lésy iS jvairiy Saltiniy, draudziami tam tikromis socialinio
draudimo rasimis (arba ne), moka gyventojy pajamy mokestj:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

dvasininkai;

vienuoliai;

meno kdréjai;

doktorantai;

asmenys, atlygintinai einantys narystés pagrindu renkamagsias pareigas ar
paskirti | savivaldybiy, apylinkiy rinkimy ir miesty, rajony, apylinkiy
referendumo komisijas;

globéjai, tam tikry valstybés tarnautojy ir pareiginy sutuoktiniai;

juridiniy asmeny valdymo organy nariai;

juridinio asmens dalyviai, gaunantys pajamas is pelno?



Teisés aktai, nustatantys uzimtumo formas

Apibendrinus, Siuo metu uzimtumo formas reguliuoja skirtingy sriciy ir skirtingos
teisinés galios norminiai teisés aktai:

* mokestiniai jstatymai ir jy pagrindu priimti pojstatyminiai teisés aktai;
» valstybinj socialinj draudimg reguliuojantys teisés aktai;
 jvairias juridiniy asmeny teisines formas reguliuojantys jstatymai;

« irtik dalj jy — darbo teisinius santykius ar su jais susijusius santykius reguliuoja
darbo jstatymai bei Uzimtumo rémimo jstatymas.



Esamos uzimtumo formy sistemos problemos

Nepaisant, atrodyty, tokio gausaus reguliavimo, esamam modeliui bldingos Sios
problemos:

Skirtingas yra uzimtumo formy klasifikavimas, pagrjstas tik doktrina;

Skirtingas uzimtumo formy reguliavimo intensyvumas;

Pasigendama bendrumo tiek pajamy apmokestinimo, tiek valstybinio socialinio
draudimo srityje;

Pasigendama bendrumo tiek ir konstruojant valstybés pozitrj j pagalbg tokiems
asmenims gyvenimiskos rizikos atvejais, tiek ir ieSkant pagrjsto balanso tarp Siy
asmeny dalyvavimo socialinio draudimo ir socialinés apsaugos sistemose.



Ar tinkamas uzimtumo formy reguliavimo modelis?

Galiojantis uzimtumo formy reguliavimo modelis tobulinamas Siomis kryptimis:

Siekiant, kad maksimaliai visos uzimtumo formos atsirasty ,savo vietoje”,
taip sumazinant galimybes joms patekti j nedeklaruota uzimtuma
sesélyje arba j nelegalaus darbo kategorija;

Siekiant sukurti naujas, patrauklias uzimtumo formas;
Siekiant sureguliuoti uzimtumo formas aiskiai, suprantamai ir sistemiskai;
Siekiant sudaryti prielaidas sistemiskam apmokestinimui gyventojy

pajamy mokesciu ir draudimui valstybiniu socialiniu draudimu atsizvelgiant
j grupe, kuriai priskirta atitinkama uzimtumo forma.



Svarbiausios sgvokos

Uzimtumas apibréziamas Siais pozymiais:
1) Tai atlygintina arba neatlyginta teiséta fizinio asmens veikla,
2) Kuri gali bati savarankiSka, iS dalies savarankiSka arba priklausoma, ir
3) kuria fizinis asmuo:

a) uzsidirba pragyvenimo lésy, veikla,

b) kuria fizinis asmuo uzsiima siekdamas jgyti darbiniy ar profesiniy
jgudziy arba

c) kita testiné veikla, kurig fizinis asmuo vykdo jstatymy nustatytais
atvejais ir tvarka.

Savarankiska veikla — testiné fizinio asmens veikla, kuri pagal savo pobudj ir
turinj neturi darbo santykiams ir su jais susijusiems santykiams budingo darbg
atliekanCio asmens pavaldumo asmeniui, kurio naudai yra atliekamas darbas,
pozymio. Savarankiska veikla yra laikoma ir i$ dalies savarankiska veikla, kai
fizinis asmuo daugiau kaip 3 (alternatyva: 6) ménesius iS eilés paslaugas
teikia ar darbus atlieka iS esmés vienam ir tam pacCiam paslaugy ar darby
gaveéjui.



Svarbiausios sgvokos

Savarankiska veikla atitinka Siuos pozymius:

1) tai testiné fizinio asmens veikla, kuri

2) pagal savo pobud; ir turinj neturi darbo santykiams ir su jais susijusiems
santykiams budingo darbg atliekanCio asmens pavaldumo asmeniui, kurio
naudai yra atliekamas darbas, pozymio;

3) savarankiSka veikla yra laikoma ir iS dalies savarankiska veikla, Kai fizinis
asmuo daugiau kaip 3 (alternatyva: 6) ménesius i$ eilés paslaugas teikia
ar darbus atlieka iS esmés vienam ir tam pacCiam paslaugy ar darby
gavejui.

Testine veikla — fizinio asmens veikla, kuriai yra badingas testinumas laike ir
(ar) vykdomos veiklos pasikartojamumas bei galimybé tokig veiklg vykdyti
ateityje.



Individualios veiklos reguliavimo ypatumai

Individuali veikla (testiné savarankiska fizinio asmens veikla) galima uzsiimti viena
IS Siy veiklos formuy:

* jsigijus verslo liudijima;

« pagal veiklos kvitus;

 |siregistravus individualig veiklg mokescCiy jstatymy nustatyta tvarka.

Veikla pagal veiklos kvitus galés bdti vykdoma:

« teikiant namy dkio priezitros, vaiky, nejgaliy ir kity asmeny priezitros
paslaugas sudarius paslaugy sutart;.

. teikiant Zemés ir miskininkystés paslaugas Zemés dkio ir midkininkystés
teikimo pagal paslaugy kvitg jstatymo nustatyta tvarka.

Verslo liudijimy isdavimo tvarkg pavedama reguliuoti Vyriausybei ar jos jgaliotai
Institucijal.

Visais kitais atvejais iSlieka privaloma registracija ir veiklos vykdymas tik turint
individualios veiklos pazyma.



Nauja uzimtumo forma - veikla pagal
veiklos kvitus

Nauja forma - teikiant namy Ukio prieziGros (gyvenamuyjy patalpy tvarkymo,
einamuyjy namy ukio darby, smulkaus remonto, sodo ir (ar) aplinkos priezitros,
maisto gaminimo), vaiky, nejgaliy ir kity asmeny priezitros paslaugas sudarius
paslaugy sutartj:

« velkla ,iSimama"“ iS veiklos pagal verslo liudijimg sferos;

« paslaugy pagal veiklos kvitus administravimas perkeliamas paslaugos gavéjui;

 nuo veiklg pagal veiklos kvitus vykdanCiam asmeniui pagal paslaugy sutartj
iSmokéty sumy GPM ir VSD jmokas apskaiCiuoti ir sumokéti pavedama
paslaugos gavéjui, taCiau siekiama ir lengvatinio paslaugy gavéjy pajamy
apmokestinimo




Nauja uzimtumo forma - veikla pagal
veiklos kvitus

Valstybiné
mokescCiy Paslaugos teikejas

inspekcija —[ Asmeny apskaita ]%

™~

Kuvity jsigijimas, Paslauga/
GPM sumokéjimas apmokéjimas

SODRA H/mOkOS ]— Paslaugos gaveéjas




Veiklos pagal veiklos kvitus, kaip naujy
darbo viety kurimo priemonés, privalumai
ir trukumai

Privalumai:

* mazinamas ,3eseélis, nes sudaromos geresnés prielaidos teikti namy Ukio
priezidros, vaiky, nejgaliy ir kity asmeny priezilros paslaugas sudarius
paslaugy sutartj:

« veikla ,iSimama® iS veiklos pagal verslo liudijimg sferos, tacCiau islieka
Individualios veiklos kategorijoje, todél nereikalingas jsisteigimas siekiant
verstis Sia veikla;

« siekiama lengvatinio paslaugy gavéjy pajamy apmokestinimo, taip skatinant ir
paslaugy gaveéjy naudojimagsi tokiomis paslaugomis.



Veiklos pagal veiklos kvitus, kaip naujy
darbo viety kurimo priemonés, privalumai
ir trukumai

Trakumai:

» Paslaugos gavéjams gali bati nepatrauklu naudotis tokiomis paslaugomis, nes
paslaugy pagal veiklos kvitus administravimas perkeliamas paslaugos gavéjui:
kvity iSdavimas, pildymas, apskaita pavedama paslaugos gavéjui;

* nuo veiklg pagal veiklos kvitus vykdanCiam asmeniui pagal paslaugy sutart]
iSmokéty sumy GPM ir VSD jmokas apskaiCiuoti ir sumokéti pavedama
paslaugos gavéjui, tai irgi sukuria nepatrauklig administracine nasta paslaugos
gavejui.



Uzimtumas, susijes su juridinio asmens veikla

Fizinis asmuo bus laikomas uzimtu taip pat, jeigu jis bus jsteiges arba bus
juridinio asmens dalyvis ar dalyvaus kitos organizacinés strukttros veikloje arba
vykdys Sig veikla, kitaip susijusig su veikla juridiniame asmenyje:

Individualios jmonés savininkas;

mazosios bendrijos, tikrosios Gkinés bendrijos ar komanditinés Gkinés bendrijos
tikrasis narys;

partneris pagal jungtinés veiklos sutartj, iSskyrus Ukininko partnerj (kai
jnasas yra zinios, jgudziai);

juridinio asmens valdymo organo narys ir uz Sig savo veiklg gauna
atlyginimg (tantjemas, uzmokestj ir pan.);

yra kooperatinés bendrovés narys, kuris vykdo Ukines operacijas su
kooperatine bendrove;

yra Seimynos dalyvis.



Uzimtumas, susijes su juridinio asmens veikla

Tacdiau uzimtu nebus laikomas asmuo, kuris:

« daugiau kaip 6 ménesius iS eilés negauna pajamy iS veiklos jsteigus juridinj
asmenj ar kitg organizacine struktirg arba veiklos, kitaip susijusios su veikla
juridiniame asmenyje arba

* pajamos iS Sios veiklos per 3 ménesiy iS eilés laikotarpj nevirSija 3 Vyriausybeés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy

Svarstytina, ar uzimty asmeny kategorijai priskirtinas juridinio asmens dalyvis,
kuris turi teise | juridinio asmens pelno dalj (dividenda), jeigu is tokios veiklos
fizinio asmens per vienerius metus gaunamy pajamy suma virsija 3600 eury
suma.



KLAUSIMAI?



